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October 23, 2023 
 
The Board of Education met last night to review progress made toward their strategic plan, Vision 2023, 
and approve the levy and mill rate. 
 
First, in action items, the Board did approve the same mill rate that was discussed at August 14’s “Annual 
Budget Meeting.” It amounts to $8.11 per $1,000 of equalized property value. Because equalized property 
values shot up approximately 14% (similar to 2022), the mill rate was less than the District projected when 
it sought last November’s operational referendum. Even with the lower-than-expected mill rate, the Board 
will prepay approximately $1.47 million in capital debt. We remain extremely grateful for the investment 
that has been made in your schools.  
 
Information and Advocacy Report: 
Director of Instruction Sarah Straka 
provided our latest data related to 
the number of students receiving 
professional certificates (e.g. CNA 
licensing), apprenticeships, work 
cooperatives, and/or work 
experiences. Her entire report may 
be found here. 
 
What is the difference between 
each of the opportunities offered to 
our students? 
 
● Work Experience: Work opportunity not necessarily connected to a particular occupational area.  
● Work Cooperative: Work opportunity tied to a particular career and technical education field.  
● Youth Apprenticeship: Work opportunity with integration of school-based and work-based learning. 
 
We are continuing to find rigorous and relevant career pathways for our post-high school students. If you 
or your business would like to partner with the District in sponsoring a work experience, cooperative, 
apprenticeship, or licensing program, won’t you please drop me a line? salernosteve@mhasd.k12.wi.us or 
608-437-7010. 
 
I am proud to be a Viking and I hope you are too! 
 

 
 
 
 

 
  

https://www.mounthorebschools.org/strategic_plan_administration/strategic_plan_boe/MHASD%202023%20Vision%20v12.pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CWRS5B7076D5/$file/Information%20%26%20Advocacy%20Report%20-%20Straka%20(2023.10.23).pdf
https://go.boarddocs.com/wi/mhasd/Board.nsf/files/CWRS5B7076D5/$file/Information%20%26%20Advocacy%20Report%20-%20Straka%20(2023.10.23).pdf
mailto:salernosteve@mhasd.k12.wi.us
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16 de octubre de 2023 
 
La Junta de Educación se reunió anoche para revisar el progreso realizado hacia su plan estratégico, Visión 
2023, y aprobar el impuesto y la tasa mil. 
 
Primero, en los puntos de acción, la Junta aprobó la misma tasa de interés que se discutió en la “Reunión 
Anual de Presupuesto” del 14 de agosto. Asciende a $8,11 por cada $1.000 de valor de propiedad igualado. 
Debido a que los valores igualados de las propiedades se dispararon aproximadamente un 14% (similar a 
2022), la tasa de interés fue menor de lo que proyectó el Distrito cuando solicitó el referéndum operativo 
de noviembre pasado. Incluso con una tasa de interés inferior a la esperada, la Junta pagará por adelantado 
aproximadamente $1,47 millones en deuda de capital. Seguimos extremadamente agradecidos por la 
inversión que se ha realizado en sus escuelas. 
 
Informe de Información y Promoción: 
La directora de instrucción, Sarah 
Straka, proporcionó nuestros datos 
más recientes relacionados con la 
cantidad de estudiantes que reciben 
certificados profesionales (por 
ejemplo, licencias CNA), aprendizajes, 
cooperativas de trabajo y/o 
experiencias laborales. Su informe 
completo se puede encontrar aquí. 
 
¿Cuál es la diferencia entre cada una 
de las oportunidades que se ofrecen 
a nuestros estudiantes? 
 

• Experiencia Laboral: Oportunidad laboral no necesariamente relacionada con un área ocupacional 
en particular. 

• Cooperativa de Trabajo: Oportunidad laboral ligada a una carrera particular y campo de educación 
técnica. 

• Aprendizaje juvenil: oportunidad laboral con integración del aprendizaje escolar y laboral. 
 
Seguimos buscando trayectorias profesionales rigurosas y relevantes para nuestros estudiantes de 
educación post-secundaria. Si usted o su empresa desean asociarse con el Distrito para patrocinar un 
programa de experiencia laboral, cooperativa, aprendizaje o licencia, ¿podría escribirme? 
salernosteve@mhasd.k12.wi.us o 608-437-7010. 
 
¡Estoy orgulloso de ser vikingo y espero que tú también lo estés! 

 
 
  
 

Participación en el aprendizaje de jóvenes 
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